[NAAM WERKNEMER]
[STRAAT + HUISNR]
[POSTCODE + PLAATS]

[PLAATS], [DATUM]

Betreft: Cao wijziging – Halfjaar urensystematiek

Beste [NAAM],

Er is een nieuwe cao voor de Ambachtelijke Bakkerij. In deze brief informeren we  je graag over een belangrijke verandering. Er wordt een ‘halfjaar urensystematiek’ ingevoerd. Dit zorgt voor een verandering in het inroosteren van uren en het uitbetalen van extra gewerkte uren en overuren.
 
De nieuwe regels van de halfjaar urensystematiek gelden vanaf [INGANGSDATUM]. De belangrijkste wijzigingen zijn als volgt:

1. Uitbetaling overuren en extra gewerkte uren
Je krijgt elke maand je contracturen uitbetaald. Overuren en extra gewerkte uren worden niet meer elke maand betaald. We kijken voortaan per half jaar of 26 weken hoeveel je hebt gewerkt. De twee periodes zijn:
· 1 april tot en met 30 september;
· 1 oktober tot en met 31 maart;

2. Flexibel rooster
Je wordt misschien niet elke week voor hetzelfde aantal uren ingepland. Als gevolg van de nieuwe cao-afspraken, mogen we je tot 20% meer uren inplannen dan in je contract staat. Daarvoor hoef  je niet apart toestemming te geven. Willen wij jou meer inplannen dan 20% extra, dan moeten wij je eerst om toestemming vragen. 

We mogen je ook minder inplannen dan in je contract staat. Hiervoor geldt geen limiet. 

Ons doel is dat je steeds aan het einde van de halfjaarperiodes van 1 april – 30 september & 1 oktober – 31 maart in totaal precies 26 keer je contracturen hebt gewerkt.

3. Overuren en minuren
Heb je na een half jaar meer gewerkt dan 26 keer je contracturen? Dan worden die extra uren als overuren uitbetaald of worden ze omgezet in tijd-voor-tijd uren. Dit mag jij zelf kiezen. Afhankelijk van het aantal overuren ontvang je de vergoeding. Kies je voor uitbetaling? Dan krijg je een toeslag van 25% of 50% per overuur. Kies je voor het omzetten in tijd-voor-tijd uren? Dan krijg je per gewerkt overuur 1 uur en 15 minuten (25% toeslag) of 1 uur en 30 minuten (50% toeslag).

Heb je na een half jaar minder gewerkt dan 26 keer je contracturen? Dan zijn dit minuren. Deze minuren vervallen na de 26 weken. Dus na 31 maart of na 30 september. Komen de minuren in redelijkheid voor jouw rekening? Dan blijven de minuren wel staan en moet je deze binnen 18 maanden inhalen.

4. Keuze overuren in geld of in tijd
Als je overuren maakt, mag je zelf kiezen hoe je die vergoed wilt krijgen:
· In geld met toeslag;
· In tijd-voor-tijd met extra vrije tijd;

Vul hiervoor onderstaand formulier in. We willen je vragen om dit uiterlijk [DATUM] bij [NAAM] in te leveren.

Heb je nog vragen? Neem dan contact op met [NAAM].

Met vriendelijke groet,

[NAAM ONDERTEKENAAR]
[NAAM BAKKERIJ]


Keuzeformulier vergoeding overuren (aanvinken wat van toepassing is):

☐ Ik kies voor uitbetaling van mijn overuren in geld met toeslag

☐ Ik kies voor uitbetaling van mijn overuren in tijd met toeslag

Naam werknemer: _____________________________


Handtekening: _______________________________

Datum: _______________


