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VERENIGINGSREGLEMENT NBOV
Vastgesteld door de Ledenraad van de NBOV op 24-01-2023.

De Nederlandse Brood- en banketbakkers Ondernemersvereniging, verder te noemen de
NBOV, is statutair gevestigd in Gouda.

De ALV van de NBOV heeft op 21 april 2022 ingestemd met een statutenwijziging, waarbij de
ALV wordt vervangen door een Ledenraad. De statuten zijn op 7 juli 2022 vastgesteld.

Volgens artikel 24 lid 1 van de statuten kan de Ledenraad -op voorstel van het bestuur -
reglementen vaststellen of wijzigen. Daarin mogen geen bepalingen staan die in strijd zijn met
de statuten of de wet. In het verenigingsreglement of in andere reglementen kunnen
aanvullende regelingen worden vastgesteld met betrekking tot taken, bevoegdheden,
samenstelling en werkwijze van de organen van de vereniging. De organen van de vereniging
staan genoemd in artikel 8 lid 1 van de statuten.

De Ledenraad

Samenstelling en profiel
1. De NBOV heeft een Ledenraad bestaande uit 12 personen.
2. De samenstelling van de Ledenraad is vastgelegd in artikel 13 van de statuten.
3. De werkwijze van de Ledenraad is vastgelegd in de artikelen 14 tot en met 18 van de statu-
ten.
4. Een ledenraadslid moet voldoen aan de formele vereisten zoals vastgelegd in de statuten.
Daarnaast moeten Ledenraadsleden voldoen aan de volgende profielvereisten:
a) Isin staat over de volle breedte van het verenigingsbeleid mee te denken, mee te dis-
cussiéren en mee te besluiten.
b) Heeft een brede (maatschappelijke) oriéntatie en belangstelling voor de branche.
c) Is geen belangenbehartiger van enige groepering of richting in de ledenraad en laat
zich leiden door de brede doelstelling van de vereniging.
d) Heeft het vermogen zelfstandig een oordeel te vormen, onafhankelijk van andere le-
denraadsleden, het bestuur en de directeur.
e) Heeft gevoel voor het democratische karakter van de ledenraad en voor bestuurlijke en
maatschappelijke verhoudingen.
f)  Heeft goede communicatieve vaardigheden.
g) Heeft voldoende tijd om de vergaderingen bij te wonen.
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h) Een ledenraadslid maakt niet ook deel uit van het bestuur, commissies of de cao-dele-
gatie.

i) Een ledenraadslid vermijdt elke vorm en schijn van belangenverstrengeling tussen de
vereniging, het ledenraadslid zelf en andere organisaties.

Bestuur

Samenstelling en profiel

De NBOV heeft een bestuur bestaande uit ten minste 3 natuurlijke personen.

De samenstelling van het bestuur is vastgelegd in artikel 9 en 10 van de statuten.

De werkwijze van het bestuur is vastgelegd in artikel 11 en 12 van de statuten.

Een bestuurslid moet voldoen aan de formele vereisten zoals vastgelegd in de statuten.
Daarnaast moeten bestuursleden voldoen aan profiel vereisten die ook gelden voor leden-
raadsleden en aan de volgende specifieke eisen voor bestuursleden:

a) Isin staat om de bestuurstaken naar behoren uit te voeren.

b) Is in staat de vereniging te vertegenwoordigen en de belangen te behartigen.

c) Is politiek sensitief en een verbinder.

d) Is gedreven en besluitvaardig.

e) Is innovatief, neemt initiatief.

f) Bouwt en onderhoudt een netwerk van contacten.

g) Is betrouwbaar en integer.

h) Een bestuurslid maakt geen deel uit van de Ledenraad, commissies of de cao-dele-
gatie tenzij de externe dynamiek bestuurlijke vertegenwoordiging vereist.

i) Een bestuurslid verricht geen betaalde werkzaamheden voor de vereniging.

i) Een bestuurslid vermijdt elke vorm en schijn van belangenverstrengeling tussen de
vereniging, het leenraadslid zelf en andere organisaties.

k) Het bestuur bestuurt als collectief (collegiaal bestuur) en verdeelt de beleidsdossiers
onderling niet.

[) Bestuursleden zijn niet verantwoordelijk voor de voorbereiding en uitvoering van be-
leidsdossiers en zijn in die zin dus geen ‘portefeuillehouders’.

m) Bestuursleden hebben wel bij hun profiel passende ‘aandachtsgebieden’. Daarop
kunnen zij als klankbord dienen voor het bestuur als geheel, de voorzitter en de di-
recteur.

n) De voorzitter bewaakt in algemene zin de agendavorming van het bestuur en is
boegbeeld van de vereniging, in afstemming met de directeur.

i
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0) De penningmeester houdt namens het bestuur toezicht op de financiéle gang van
zaken in de vereniging en de organisatie. In aanvulling op agendering door voorzitter
en directeur ziet de penningmeester toe op tijdige agendering van financiéle kwes-
ties in het bestuur.

p) Het bestuur evalueert jaarlijks zijn eigen functioneren (al dan niet onder begeleiding
van een externe). Het reflecteert op zijn rolvastheid, werkwijze en interne dynamiek
(vergadercultuur, houding en gedrag, onderlinge verhoudingen) en houdt ook de
omgang met andere verenigingsorganen en organisatieonderdelen tegen het licht, in
het bijzonder de ledenraad, klankbordgroepen en de directeur.

Commissies en onderhandelingsdelegaties

Samenstelling en werkwijze
1. Het bestuur kan voor specifieke onderwerpen commissies instellen.
2. Commissies hebben een adviserende of een uitvoerende rol.
3. Commissieleden ontvangen geen vergoeding.
4. Het bestuur kan aan de cao-onderhandelingsdelegatie een vergoeding toekennen.
- Het bestuur geeft een heldere adviesvraag of duidelijke opdracht, inclusief doelen en
kaders (van beleidsmatige, financiéle en planmatige aard).
- Indien van toepassing bepaalt het ook de (onder)handelingsruimte (mandaat).
- Het bestuur maakt afspraken over de rapportage (wanneer, hoe, aan wie). De ver-
antwoordingslijnen zijn helder.
- Bestuurders nemen niet deel in een klankbordgroep of onderhandelingsdelegatie,
tenzij de externe dynamiek bestuurlijke vertegenwoordiging vereist.
- De codrdinatie, dagelijkse aansturing en ondersteuning verloopt via de organisatie,
onder verantwoordelijkheid van de directeur.

Directie en organisatie

1. De directeur ondersteunt en faciliteert alle organen en organisatieonderdelen van de
vereniging, binnen de bestuurlijke kaders.

Vaststellen en wijzigen reglement
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1. De Ledenraad kan dit reglement wijzigen of intrekken. Het besluit hiertoe moet worden
genomen in een vergadering van de Ledenraad, waartoe is opgeroepen met de mede-
deling dat de wijziging of intrekking van het reglement zal worden voorgesteld.

2. Het voorstel tot wijziging of intrekking moet ten minste veertien dagen voor de dag van
de vergadering ter inzage liggen.

3. Tot wijziging of intrekking van het reglement kan door de ledenraad slechts worden be-
sloten met een meerderheid van ten minste de helft van het aantal geldig uitgebrachte
stemmen in een vergadering, ongeacht het aantal segmenten dat aanwezig of vertegen-
woordigd is.

4. Op dit reglement is Nederlands recht van toepassing.

Inwerkingtreding en ondertekening

Dit reglement is in overeenstemming met artikel 24 van de statuten - op voorstel van het
bestuur - vastgesteld in de Ledenraad op ... 2023.
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