Hieronder vind je het format voor het indienen van een reactie op de internetconsultatie verhoging minimumjeugdlonen.
Zorg ervoor dat de reactie echt op jouw organisatie van toepassing is. Geef toelichtingen die kloppen bij jouw bedrijf. Dit format is slechts een hulpmiddel, je mag het daarom helemaal aanpassen naar wat voor jou geldt. Op deze manier ontstaan er unieke, persoonlijke reacties.
Hoe werkt het?
1. Je kan hieronder je persoonlijke reactie schrijven. Dit doe je door bij de geel gemarkeerde velden een keuze te maken. Haal weg wat niet van toepassing is.

2. Je moet twee keer redenen geven
a) Redenen waarom jullie met jongeren werken: Kies uit de lijst 2 of 3 redenen. Licht deze verder toe in jullie eigen situatie. Gebruik hierbij voorbeelden uit je eigen bedrijf. Voeg daarnaast nog extra redenen toe die niet in de lijst staan.
b) Redenen waarom jullie het eerlijk vinden dat jongeren minder verdienen: Kies uit de lijst 2 of 3 redenen. Licht deze verder toe in jullie eigen situatie. Gebruik hierbij voorbeelden uit je eigen bedrijf. Voeg daarnaast nog extra redenen toe die niet in de lijst staan.

3. Gebruik de Excel uit het bericht op de website om de kosten voor jongeren en de te verwachten stijging van de loonkosten te berekenen. Voeg de totale kosten per jaar toe in dit document.

4. Leg vervolgens bij het geel gemarkeerde stuk uit wat de gevolgen zijn voor jullie onderneming van deze kostenstijging.

5. Als laatste moet je uitleggen wat de invloed van deze stijging is op de keuzes die jullie moeten maken voor jullie bedrijf.

6. Je kan nu online reageren via deze link: https://www.internetconsultatie.nl/wijzigingvanhetbesluitminimumjeugdlooninverbandmetdeverhogingvanhetminimumjeugdloon/b1

7. Klik op reageren. Kopieer de tekst hieronder. Plak de tekst onder ‘Uw reactie’. Je kan nu op verder klikken. Je hoeft geen andere documenten toe te voegen. Wel moet je je gegevens invullen. 

8. Je ontvangt een mail dat je een reactie hebt achtergelaten. Klik in deze mail om je reactie te bevestigen.

9. Dit waren alle stappen. Bedankt voor het achterlaten van je reactie! We hopen dat dit invloed heeft op de politiek.

Wij zijn een [KEUZE: bakkerij/patisserie/chocolatier/bedrijf/organisatie] in [KEUZE: het noorden/het oosten/het zuiden/het westen/het midden] van Nederland. 
Wij maken veel gebruik van jongeren. Dit doen wij om verschillende redenen: [MAAK EEN KEUZE VOOR 2 OF 3 REDENEN UIT ONDERSTAANDE LIJST EN VOEG ZELF NOG ANDERE REDENEN TOE, LICHT ELKE REDEN EVENTUEEL VERDER TOE MET VOORBEELDEN]
· Jongeren de mogelijkheid geven om een bijbaantje te hebben en iets bij te verdienen.
· Extra personeel voor het simpele werk om vast personeel te ontlasten in drukke perioden.
· Vast personeel meer ruimte te geven en te ontlasten doordat zij minder in het weekend en vakanties hoeven te werken.
· Jongeren op deze manier de mogelijkheid geven om te leren ‘werken’.
· Jongeren in de praktijk op te leiden voor [KEUZE: broodbakker/banketbakker/verkoopmedewerker]
· Jongeren de mogelijkheid geven om naast zijn/haar BBL-opleiding praktijkervaring op te doen.
· Jongeren laten zien wat het werk bij ons inhoudt in de hoop dat ze als volwassene ook bij ons komen werken.
· [NOEM NOG ANDERE REDENEN]
Een bijkomend voordeel voor ons als ondernemer is dat het inzetten van jongeren voor ons ook goedkoper is. We vinden het ook eerlijk dat jongeren minder verdienen. Dit vinden wij om de volgende redenen: [MAAK EEN KEUZE VOOR 2 OF 3 REDENEN UIT ONDERSTAANDE LIJST EN VOEG ZELF NOG ANDERE REDENEN TOE, LICHT ELKE REDEN EVENTUEEL VERDER TOE MET VOORBEELDEN ]
· Jongeren doen vaak simpeler werk dan volwassenen.
· Jongeren hebben niet dezelfde verantwoordelijkheden als volwassenen. Wij kunnen niet hetzelfde werk van een jongere verwachten dat we van volwassene verwachten
· Jongeren hebben minder ervaring als ze komen werken.
· De meeste jongeren werken weinig uren per week, waardoor ze ook minder snel ervaring op doen.
· Veel jongeren hebben het werk als bijbaan, waardoor de kans op uitval of snel vertrek groter is. Het steeds weer inwerken brengt kosten met zich mee.
· Jongeren zijn minder flexibel en minder breed inzetbaar door schooltijden en de arbeidstijdenwet.
· Jongeren zijn vaak minder productief, omdat ze trager werken.
· Jongeren die bij ons worden opgeleid (via BBL) vragen ook begeleiding (tijd en inzet) van andere medewerkers, waardoor dit al extra geld kost. 
· Jongeren zijn (meestal) financieel niet afhankelijk van het inkomen, omdat ze nog thuiswonen.
· [NOEM NOG ANDERE REDENEN]
Bovendien willen we de ruimte houden om jongeren die goed presteren hoger in te schalen en beter te belonen dan het minimumloon. Op deze manier kijken we niet alleen naar de leeftijd, maar ook naar de prestaties.
Kosten
Het voorstel om de minimumjeugdlonen te verhogen levert ons veel extra kosten op. Het is niet alleen het extra loon dat wij moeten betalen, maar ook de werkgeverslasten die omhoog gaan. Met ons huidige personeelsbestand en het huidig wettelijk minimumloon zijn de kosten voor jongeren ongeveer [€ HUIDIGE TOTALE KOSTEN VOOR JONGEREN] per jaar. Als de minimumjeugdlonen op de manier van het wetsvoorstel worden verhoogd, zullen de kosten ongeveer [€ VERWACHTE TOTALE KOSTEN VOOR JONGEREN] per jaar zijn. Dit is een verschil van [€ VERSCHIL TOTALE KOSTEN] per jaar.
Deze kosten komen bovenop de al hoge kosten die wij hebben. De laatste jaren zijn de loonkosten, grondstofkosten en energiekosten al enorm gestegen.
[LEG UIT WAT DE GEVOLGEN ZIJN VAN DE TOENAME VAN LOONKOSTEN]
Als dit wetsvoorstel doorgaat en de jeugdlonen daadwerkelijk worden verhoogd, heeft dit invloed op de beslissingen die wij moeten nemen.
[bookmark: _Hlk218600172][LEG UIT OP WELKE MANIER JULLIE KEUZES ZULLEN VERANDEREN OP HET GEBIED VAN HET AANNEMEN VAN JONGEREN, VERWACHTINGEN VAN JONGEREN, OPLEIDEN VAN JONGEREN OF HET BEDRIJF IN HET GEHEEL].
Wij hopen daarom dat dit wetsvoorstel niet wordt ingediend en de percentages van de minimumjeugdlonen blijven zoals deze zijn.
